KONCEPCE ROZVOIE ZS A MS VRBOVA LHOTA, PODEBRADSKA 22, VRBOVA LHOTA
pro konkursni fizeni na obsazeni pracovniho mista reditele/feditelky Zakladni skoly

a Matefrské skoly Vrbova Lhota se sidlem Podébradska 22, 289 11 Vrbova Lhota

Magr. Bc. Ales Roll

Motto: ,,Spolecné se rozvijet”
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1 UvoD

Zakladni skola a Materska skola Vrbova Lhota sidli ve dvoupodlazini budové, poskytuje vzdélavani
predskolnim détem a détem na 1. stupni. V pravé probihajicim Skolnim roce navstévuje materskou Skolu (dale
MS) 25 déti a zakladni $kolu (dale Z8) 20 déti. Pro provoz MS je uréeno 1. podlaZi budovy, pro ZS 2. podlazi. ZS
a MS Vrbovd Lhota vzdélava predevsim déti z Vrbové Lhoty a Ratenic.

Skolni budova je velmi vhodné umisténa, $kola mé velkou tradici, solidni vybavenost, zahradu s hernimi
prvky a velkou podporu zfizovatele.

Informace o soucasném stavu jsem Cerpal z oficidlnich dokumentd skoly (Vyroc¢ni zprava z roku 2020-2021,
Skolni vzdélavaci program ZS, Skolni vzdélavaci program MS, Skolni vzdélavaci program SD, aktualni $kolni fady
ZS a MS, finanéni rozvaha za rok 2020, rozpocet pro aktualni $kolni rok), z dokument( zfizovatele (Strategicky
plan rozvoje obce Vrbové Lhota do roku 2030), ze zprav Ceské $kolni inspekce (2012, 2018) a ze Strategického
ramce MAP Il na Nymbursku.

Skolu jsem navstivil osobné v rdmci schiizky se stavajicim feditelem Vlastimilem Prochazkou. Setkal jsem i
se zastupcem zfizovatele, starostou obce Vrbova Lhota Jifim Vojtéchem. Hovofil jsem i s nékterymi ob¢any
obce Vrbova Lhota.

2 ANALYZA SOUCASNE SITUACE

2.1 Prvni pilif — Zaci

e MS: 25 déti, maximalni kapacita 25 74ka

e 7S: 20 74k, maximalni kapacita 50 7akd, kapacita zakladni $koly neni ve $kolni roce 2021/2022
naplnéna

e Skolni druZina (dale SD) ma jedno oddéleni a maximalni kapacitu 30 zakd, ve $kolnim roce 2020/2021
ji navstévovalo 24 déti

e dé&ti ZS i MS mohou navitévovat kolni jidelnu

e 7S je koncipovana jako malotfidni, ve $kolnim roce 2020/2021 méla 5 roénikd ve tfech tfidach, ve
$kolnim roce 2021/2022 ma jen 4 roéniky ve dvou tfidach

e do 1. ro¢niku pro $kolni rok 2021/2022 se neptihlasil ani jeden Zak

o 7S pribéiné klesa pocet 7aka, ve $kolnim roce 2019/2020 navsitévovalo ZS 32 7akd, v nasledujicim
Skolnim roce to bylo 28 7ak(, v aktualnim Skolnim roce je to 20 zak{

o skolu navstévuiji i Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), ktefi se vzdélavaji podle
individuaIniho vzdélavaciho pldnu, ¢i maji pedagogickou podporu; poéet inkludovanych déti na ZS ke
30.6.2021 byl 7, z toho 2 cizinci

e soucasti objektu skoly neni télocvicna, vyuka télesné vychovy probiha nejcastéji venku na hftisti, na
zahradé skoly, v nepfizni pocasi pfimo ve tfidé, ¢i Skola vyuZiva vnitfni objekty Sokola Pecky

o 7S momentélné nenabizi 7akam zadné krouzky, Zaci dojizdéji do ZUS Pecky, ZUS Podébrady, AFK Pecky
a DDM Symfonie Podébrady

e  Z3ci 2. stupné pokracuji ve studiu nejcastéji ve Skolach v Pec¢kach, nebo v Podébradech

2.2 Druhy pilif — pedagogové
e celkovy pocet pedagogickych pracovnikl je 10, z toho jeden muz (feditel skoly), v rozmezi véku 41-60
let je 7 pedagogickych pracovnik
e v MSje 1 nekvalifikovany pracovnik, ZS ma také 1 nekvalifikovaného pracovnika



2.3

2.4

aprobovanost vyuky je pouze 20 %

v poslednim $kolnim roce (2020/2021) neodesel ani nepfisel Zadny pedagogicky pracovnik

v poslednim skolnim roce (2020/2021) neprobéhlo ani vjednom ptipadé dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a ani jeden pedagogicky pracovnik si nedoplfiuje ani nerozsifuje vzdélani
skladba vedeni $koly — Feditel, zastupkyné feditele (vedouci ucitelka MS)

na skole plsobi také asistentky pedagoga (2), Skolni asistentka (1), vychovatelka Skolni druZiny (1),
nepedagogicti pracovnici (4)

Treti pilif — rodice

zakonni zastupci komunikuji se $kolou na t¥idnich schlzkach a prostfednictvim Skolské rady, maji v ni
jednoho zastupce

absence SdruZeni rodi¢ti pfi ZS a MS Vrbové Lhota nebo jinak nazvaného spolku sloZeného
z navrzenych zakonnych zastupcl déti skoly, ktery se podili na rfeseni problému spojenych s béznym
provozem $koly a zajistuje komunikaci mezi zdkonnymi zastupci, pedagogy a zaky

Skola nema k dispozici elektronickou Zakovskou knizku (Bakalati apod.) pro zakonné zastupce

Ctvrty pili¥ — zfizovatel, partnefi a vefejnost

zfizovatelem je obec Vrbova Lhota, spoluprdce Skoly a zfizovatele je na velmi dobré drovni
zfizovatel ve svém Strategickém planu pfislibil jasnou podporu ZS a MS Vrbova Lhota

v rdmci druhé etapy rekonstrukce budovy ZS a MS bude rekonstruovano zejména piizemi budovy
Skoly — bude provedena nova elektroinstalace, rekonstruovano socidlni zafizeni, zajiStén samostatny
vstup pro zaky MS (oddélen od vstupu pro 7aky ZS), vyfe$en samostatny zasobovaci vjezd,
rekonstruovana kuchyri a zbudovan novy prostor pro jidelnu 7aka ZS v pfizemi a dalsi

zfizovatel zajistuje pribéznou rekonstrukci skoly a nezbytné opravy

Skole se v minulych letech podafilo ziskat dalsi financni prostfedky v rdmci projektu Inovace vyuky
nebo prostiedky uréené na vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vybaveni pomickami a
financovani ¢innosti Skolniho asistenta pedagoga

dalSimi doplfujicimi finanénimi zdroji jsou sponzorské dary nebo sbér druhotnych surovin, ziskané
financni prostredky skola vyuziva na zkvalitiovani podminek pro vzdélavani

dopliujicim zdrojem financi je i umistnéni vysilaciho anténniho zafizeni soukromé spolecnosti na
stfese (puadé) skolni budovy

Skola vyuziva sluzeb pedagogicko-psychologické poradny Kolin a Nymburk

Skola spolupracuje se stanici pro handicapované Zivocichy Huslik

Skola je zapojena do programu Mléko a ovoce do $kol

Skola spolupracuje s Kulturnim spolkem Vrba z Vrbové Lhoty

Zaci, ucitelé i vedeni skoly se s verejnosti setkavaji pti riiznych prilezitostech — napt. drakiada apod.
o svém déni informuje Skola vefejnost prostfednictvim svych webovych stranek, facebookového
profilu MS a z8



3

VIZE BUDOUCIHO STAVU

3.1 Prvni pilif — Zaci

3.2

navazat na soucasny stav, doplnit inovacemi

zastavit priibéiny Ubytek 7akd ZS; analyzovat situaci a nastavit potfebné kroky, dle vysledkd analyzy
napft. zvySeni PR (Public Relations) aktivit a prezentace $koly na verejnosti, komunikace se zdkonnymi
zastupci, uzsi spoluprace s MS, plnéni dlouhodobého cile této koncepce — budovani kvalitni a pratelské
A

utvaret z 7Zak( sebevédomeé osobnosti, individuality, které prijimaji odpovédnost, umi formulovat sv(j
nazor, jsou kreativni, neboji se mluvit, pfijimaji vyzvy, radi poznavaji svét okolo nich a radi se
zdokonaluji; cil, ktery souvisi s fadou &innosti — pedagogicky proces, nastaveni SVP, aktivity $koly
nesouvisejici s vyu¢ovanim, motivace zaka i uciteld

obnovit systém volnocasovych krouzkd piimo na ZS bez nutnosti dojizdé&ji do okolnich mést (pomoct
mohou i Sikovni a pro danou ¢innost nadseni zakonni zastupci Zaku ¢i jini obyvatelé obce)

vytvoreni sportovniho krouzku, ktery sdm povedu (aprobovanost uditele télesné vychovy, vztah ke
sportu), déti by diky krouzku poznavaly radost z pohybu a vytvofily si k nému celoZivotni kladny vztah
po spolupraci s celym pedagogickym sborem a po analyze aprobovanosti ucitelll je mozna i aktualizace
SVP ZV Nase $kola pro ZS

moznost vytvoreni motivujiciho kreditniho systému odménujiciho zdky za aktivity nesouvisejici
s vyucovanim

Druhy pilif — pedagogové

pokracovat v dobré praci s pedagogickym sborem, aktualizovat o nékteré ¢innosti a aktivity

dle moiZnosti zvySovat procento kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikd, v pfipadé pfijimani
novych pedagogickych pracovnik(, je-li to mozné, zvysit i podil muzi mezi pedagogickymi pracovniky
a snizit primérny vék pedagogického kolektivu

zvysit procento aprobovanosti vyuky

nadale podporovat dalsi vzdélavéni pedagogickych pracovnikl zejména ze zdrojti ESF (napfF. Sablony)
naddle podporovat Ucast pedagogu na celkovém smérovani Skoly

dle moZnosti vice propojit pedagogy MS a ZS a minimalizovat p¥irozenou bariéru mezi nimi

naddle naleZité odménovat pedagogické pracovniky jako klicové osoby vychovné-vzdélavaciho
procesu

nabidnout pedagoglim mozZnost hospitaci na jinych skolach, diky kterym sdileji postupy a
inspiruji se

naddle vyuZzivat Skolniho asistenta, ktery poskytuje organizacni podporu pedagogickym pracovnikiim

v pfipadé potreby vyuZivat autoevaluace (napf. Kilmann-Saxton(v dotaznik) pro zjisténi klimatu skoly

3.3 Treti pilif — rodice

zlepsit komunikaci se zakonnymi zastupci a rozsifit stavajici komunikacni kanaly smérem k nim

dle moznosti z¥idit Sdruzeni rodi¢t pii ZS a MS Vrbova Lhota nebo jinak nazvany spolek slozeny
z navrzenych zdkonnych zastupcl zaku, ktery bude komunikaénim kanalem mezi skolou a zakonnymi
zastupci déti, rodice se budou moci aktivné ucastnit organizace mimoskolnich aktivit, budou mit
finanéni podil na akcich potradanych Skolou, podil na zkvalitnéni vyuky formou nakupu véci
presahujicich mozZnosti Skoly

doplnit program 3$kolniho roku o akci, jiz se rodice aktivné ucastni (napf. rodi¢ovsky viceboj, kdy
mezi sebou pred zraky Zakd soutézi rodi¢ovské tymy), vybudovat z ni tradici, ktera propoji rodice, déti
i ucitele
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spoluprace s Sikovnymi a ochotnymi zakonnymi zastupci Zak nebo jinymi obyvateli obce na vedeni
krouzkl a volnocasovych aktivit pro Zaky a déti v obci

uskutecnovat setkavani reditele Skoly se zakonnymi zastupci predskolnich déti (potencidlnich zak( 1.
roc¢niku)

vysvétlovat zakonnym zastupclim déti vyhody malotfidni skoly (niZsi pocet Zak(, individualni pfistup
ke kazdému Zakovi, rodinné prostredi, Zak ma kamarady/vrstevniky v misté bydlisté a dalsi)

poradat akce, kterych se rodice =zucastiuji jako divaci détskych predstaveni a klani
a mohou se setkat nejen spolu navzdjem, ale i s uciteli

dle moznosti doplnit elektronickou dokumentaci Zak( napf. o systém Bakalafi s elektronickou
zakovskou knizkou, kam mohou zdkonni zastupci pfistupovat pres mobilni aplikaci ¢i webové rozhrani
pfi evaluaci skoly dat prostor i zakonnym zastupclm zak(

Ctvrty pili¥ — zfizovatel, partnefi a vefejnost
pokracovat v dobré spolupraci se zfizovatelem
vyuZziti dalSich zdroji financovani — napf. celoroéni sbér druhotnych surovin; rozvojovy program
Podpora vyuky plavani v zakladnich $koldch (MSMT), Dotace na podporu vzdélavani v regiondlnim
gkolstvi (MSMT), Sablony (ESF), vyzvy IROP, Program Excellence ZS, Operaéni program Jan Amos
Komensky pro obdobi 2021-2027, Program Abeceda penéz zlepsujici finan¢ni gramotnost 7aka ZS
(Ceska spofitelna), podpora projektt zamérenych na déti a mladez od Dr. Max, participace Gfadu prace
na platu zaméstnance, kterého $kola pfijme coby evidovaného nezaméstnaného (UP Nymburk)
pokracovat ve spoluprdci s MAP Il na Nymbursku, ktery si do roku 2023 vytycCil mimo jiné tyto
strategické priority: oteviend komunikace a spoluprace uvnitt skoly i smérem ven, vétsi propojeni
komunity a Skoly, systematické posilovani zajmu rodiny o proces vzdélavani a vychovy déti, koordinace
a systémovad podpora vzdélavani v regionu, systém pro vzajemné setkavdani a sdileni zkuSenosti
obnovit spolupraci s DDM Symfonie Podébrady na vedeni krouzkd a volnocasovych aktivit pfimo
v budové skoly ve Vrbové Lhoté, pokracovat ve spolupraci s Kulturnim spolkem Vrba, dle mozZnosti i
s SK Vrbova Lhota
kromé webu Skoly a Facebooku se nabizi rozsiteni i o dalsi komunikaéni kandl dnes moderni Instagram
pokracovat v soustavné komunikaci s vefejnosti v obci i mimo ni a PR aktivitach
dle moZnosti usporadat alespori 2x ro¢né den otevienych dveti ZS i MS s atraktivnim programem pro
déti i dospélé

ZAVER

Tato koncepce rozvoje Skoly se soustfedi na symbidzu a kooperaci vsech pilif(i, zcela v duchu motta —
»,Spolecné se rozvijet.”

Na budovani pocitu soundlezitosti obyvatel Vrbové Lhoty se Skolou. Na posileni pozice skoly coby
dllezitého kulturniho pilite celé obce, ktery je nezbytnou soucasti nejen historie Vrbové Lhoty, ale pfedevsim
soucasnosti a budoucnosti.

Sméfovanim ke zde popsané budouci vizi a plnénim dil¢ich Gkold bude ZS a MS Vrbova Lhota moderni,
kvalitni, progresivni, pratelskou skolou a pevnym pilifem Zivota v obci Vrbova Lhota.

Nebliz$§im Ukolem nového vedeni $koly je zastaveni Gbytku zaka na ZS.

Ve Zvérinku dne 15.10. 2021 Mgr. Bc. Ales Roll



